
 1 

Карельская региональная общественная организация по 

социальной помощи населению «Гармония» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Годовой отчёт Организации: 2016 год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  

 

 

 

 

 

 
 

Пудож 

2016 г. 

 

 



 2 

 

 
КРОО «Гармония» 

 

 

 

 

 Составитель: Фомина М. Е., Президент КРОО «Гармония» 

 

 

Карельская региональная общественная организация по социальной 

помощи населению «Гармония»: Годовой отчёт КРОО «Гармония»: 2016 

г./Сост. 

М. Е. Фомина. – Пудож, 2016. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Отчёт Карельской региональной некоммерческой организации по социальной помощи 

населению «Гармония»  состоялся на Совете Карельской региональной некоммерческой 

организации по социальной помощи населению «Гармония»   01.02.2017 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         © КРОО «Гармония» 2016 

                         © Фомина М. Е.,2016 

 

 
 



 3 

Содержание 

 

История создания, миссия и цели  Организации………………………………………4  

Грантовые проекты и программы……………………………………………………….8 

Кадровые ресурсы………………………………………………………………………...9  

Партнёры…………………………………………………………………………………10  

Направления деятельности……………………………………………………………..11  

Результаты деятельности……………………………………………………………….12 

Участие в Российских мероприятиях…………………………………………………..19 

Финансовый отчёт……………………………………………………………………….20 

  

Реквизиты…………………………………………………………………………………21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4 

Карельская региональная общественная организация по социальной 

помощи населению «Гармония» 

 

История создания, миссия и цели Организации 

Юридический адрес Организации: 186150, Республика Карелия, г. Пудож, ул. К. 

Маркса, д. 65 А., кв. 2. 

Территория деятельности Организации: Республика Карелия. 

Правовой статус Организации: Организация создана и действует в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации и Республики Карелия, Федеральным законом «Об 

общественных объединениях», другими нормативно-правовыми актами Российской 

Федерации и Республики Карелия, а также Уставом Организации. Организация является  

имеющей членство некоммерческой организацией, учрежденной гражданами на основе 

добровольных имущественных взносов и преследующей социальные, благотворительные, 

образовательные и другие общественно полезные цели.  

Миссия  Организации: Миссия организации:  Улучшение благополучия незащищенных 

слоев населения за счет эффективной системы сопровождения данных категорий граждан. 

 Улучшение доступности профессиональной помощи незащищенным слоям населения. 

Основными целями Организации являются: 
- координация деятельности членов Организации по защите прав и законных интересов, 
оказанию психолого-педагогической, правовой, социальной и иной помощи  гражданам, 
из числа приемных родителей, опекунов, попечителей, усыновителей; граждан из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; выпускников интернатных 
учреждений (детских домов, школ-интернатов, домов ребенка, социальных приютов, 
коррекционных детских домов, коррекционных школ-интернатов); инвалидов; граждан, 
лишенных и ограниченных в родительских правах; граждан, имеющих на содержании 
лиц, которым необходимы постоянный уход, помощь или надзор; лиц, освобожденных из 
мест лишения свободы; молодежи в возрасте 23 лет, впервые ищущей работу; лиц 
предпенсионного возраста; беженцев или вынужденных переселенцев; одиноких и 
многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; 
семей, в которых оба родителя признаны безработными; граждан, находящихся на 
попечении государства (в домах инвалидов, престарелых и т.д.); малоимущих граждан; 
лиц, признанных в установленном порядке жертвами насилия, пострадавшими от 
межэтнических конфликтов, пострадавших от стихийных бедствий, радиационных  и 
техногенных катастроф; одиноко проживающих граждан трудоспособного возраста, 
частично утративших способность к самообслуживанию в связи с продолжительной 
болезнью, родственники которых по объективным причинам не имеют возможности 
осуществлять за ними уход; полным семьям с детьми; 
- участие в общественной жизни Республики Карелия; 
- объединение усилий членов Организации для содействия реализации программ и 
проектов по развитию социально-педагогической, психологической, правовой, 
оздоровительной, культурно- досуговой деятельности; 
- разработка и реализация программ и проектов развития социально-педагогической, 
психологической, правовой, оздоровительной,  культурно - досуговой деятельности; 
- содействие в развитии и пропаганде социально-педагогической, психологической, 
правовой, оздоровительной, культурно - досуговой деятельности как эффективного 
средства оздоровления, воспитания, семейного устройства детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, восстановления утраченных семейных связей, 
предотвращению возвратов детей из замещающих семей, уменьшению социального 
сиротства, улучшения социального положения незащищенных слоев граждан; 
привлечение в Организацию новых членов; 
- проведение  психолого-педагогических, социальных, правовых, оздоровительных, 
культурно – досуговых мероприятий, а также содействие другим объединениям в их 
проведении, совершенствованию организационных и методических основ психолого-
педагогической, социальной, правовой, спортивной, оздоровительной, культурно - 
досуговой деятельности, развитию и укреплению связей, в том числе междугородних и 
международных; 
- организация и осуществление деятельности по подготовке граждан, желающих 
усыновить (удочерить), взять под опеку (попечительство), создать приемную семью либо 
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в случаях, предусмотренных законами субъектами Российской Федерации, стать 
патронатным воспитателем; 
- организация и осуществление деятельности по оказанию психолого-педагогической, 
социальной, правовой и иной помощи лицам, принявшим на воспитание (усыновителям, 
опекунам, попечителям, приемным родителям, патронатным воспитателям) детей, 
оставшихся без попечения родителей; 
- организация и осуществление деятельности по оказанию психолого-педагогической, 
социальной, правовой и иной помощи детям, оставшимся без попечения родителей, и 
семьям, принявшим на воспитание детей, оставшихся без попечения родителей. 
Видами деятельности Организации являются: 
- осуществляет деятельность прочих общественных объединений; 
- предоставляет социальные услуги с обеспечением проживания; 
- предоставляет социальные услуги без обеспечения проживания; 
- организует прочую деятельность по организации отдыха и развлечений; 
- издает журналы и периодические публикации; 
- издает газеты; 
- издает книги, брошюры, буклеты и аналогичные публикации,  в том числе для слепых; 
- издает книги; 
- развивает сотрудничество с российскими и иностранными организациями, имеющими 
сходные цели и задачи; 
- проводит встречи, консультации, семинары со специалистами в области социальной, 
психолого-педагогической, правой деятельности, в том числе с целью содействия 
получению в установленном порядке соответствующих лицензий и сертификатов; 
- осуществляет исследовательскую деятельность и проводит научно-практические 
мероприятия в соответствии с целями и задачами Организации; 
- оказывает содействие членам Организации в трудоустройстве; 
- осуществляет предусмотренные действующим законодательством сделки с движимым и 
недвижимым имуществом для выполнения своих уставных целей и задач; 
- участвует  совместно с государственными, общественными организациями в разработке 
и реализации проектов и программ развития психолого-педагогической, социальной, 
правовой, оздоровительной, культурно - досуговой деятельности среди населения, 
направленных на максимальное удовлетворение  потребностей в решении проблем 
граждан; 
- привлекает ресурсы для реализации уставных целей Организации; 
- содействует деятельности в сфере психолого-педагогической, социальной, правовой,   
оздоровительной, культурно - досуговой деятельности, просвещения, духовного развития 
граждан; 
- улучшает систему связи и обмена информацией между организациями и специалистами 
в области психолого-педагогической, социальной, правовой,  оздоровительной, культурно 
- досуговой деятельности; 
- устанавливает партнерские отношений со специалистами с целью исследования 
деятельности неправительственных организаций, занимающихся развитием психолого-
педагогической, социальной, правовой,   оздоровительной, культурно - досуговой 
деятельности; 
- развивает, укрепляет материальную базу Организации; 
- содействует членам Организации в принятии участия в городских, межрегиональных и 
международных фестивалях, конкурсах, соревнованиях, турнирах, симпозиумах, 
семинарах, тренингах, практических занятиях, встречах и других мероприятиях; 
- организует и осуществляет деятельность по оказанию психолого-педагогической, 
социальной, правовой и иной помощи гражданам, из числа приемных родителей, 
опекунов, попечителей, усыновителей; 
- организует и осуществляет деятельность по оказанию психолого-педагогической, 
социальной, правовой и иной помощи гражданам, числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей; 
- организует и осуществляет деятельность по оказанию психолого-педагогической, 
социальной, правовой и иной помощи гражданам, числа выпускников интернатных 
учреждений (детских домов, школ-интернатов, домов ребенка, социальных приютов, 
коррекционных детских домов, коррекционных школ интернатов); 
- организует и осуществляет деятельность по оказанию психолого-педагогической, 
социальной, правовой и иной помощи инвалидам; 
- организует и осуществляет деятельность по оказанию психолого-педагогической, 
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социальной, правовой и иной помощи гражданам, лишенным или ограниченным в 
родительских правах; 
- организует и осуществляет деятельность по оказанию психолого-педагогической, 
социальной, правовой и иной помощи гражданам, имеющим на содержании лиц, которым 
необходимы постоянный уход, помощь или надзор; 
- организует и осуществляет деятельность по оказанию психолого-педагогической, 
социальной, правовой и иной помощи гражданам,  освобожденным из мест лишения 
свободы; 
- организует и осуществляет деятельность по оказанию психолого-педагогической, 
социальной, правовой и иной помощи молодежи в возрасте 23 лет, впервые ищущей 
работу; 
- организует и осуществляет деятельность по оказанию психолого-педагогической, 
социальной, правовой и иной помощи лицам предпенсионного возраста; 
- организует и осуществляет деятельность по оказанию психолого-педагогической, 
социальной, правовой и иной помощи лицам из числа  беженцев или вынужденных 
переселенцев; 
- организует и осуществляет деятельность по оказанию психолого-педагогической, 
социальной, правовой и иной помощи одиноким и многодетным родителям, 
воспитывающим несовершеннолетних детей, детей-инвалидов;  
- организует и осуществляет деятельность по оказанию психолого-педагогической, 
социальной, правовой и иной помощи семьям, в которых оба родителя признаны 
безработными; 
- организует и осуществляет деятельность по оказанию психолого-педагогической, 
социальной, правовой и иной помощи гражданам, находящимся на попечении государства 
(в домах инвалидов, престарелых и т.д.); 
- организует и осуществляет деятельность по оказанию психолого-педагогической, 
социальной, правовой и иной помощи малоимущим гражданам; 
- организует и осуществляет деятельность по оказанию психолого-педагогической, 
социальной, правовой и иной помощи лицам, признанным в установленном порядке 
жертвами насилия, пострадавшими от межэтнических конфликтов, пострадавшим от 
стихийных бедствий, радиационных  и техногенных катастроф; 
- организует и осуществляет деятельность по оказанию психолого-педагогической, 
социальной, правовой и иной помощи лицам, одиноко проживающим гражданам 
трудоспособного возраста, частично утративших способность к самообслуживанию в 
связи с продолжительной болезнью, родственники которых по объективным причинам не 
имеют возможности осуществлять за ними уход; 
- осуществляет подготовку граждан, выразивших желание стать опекунами,  к приему на 
воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, выявление и 
формирование у граждан воспитательных компетенций, а также родительских навыков и 
ресурсов семьи для содержания и воспитания, в том числе для охраны его прав и 
здоровья, создания безопасной среды, успешной социализации, образования и развития; 
- осуществляет помощь гражданам, выразившим желание стать опекунами,  к приему на 
воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в определении 
своей готовности к приему на воспитание ребенка, оставшегося без попечения родителей, 
в выборе формы устройства ребенка на воспитание в семью, в осознании реальных 
проблем, трудностей и рисков, с которыми им предстоит встретиться в процессе 
воспитания приемного ребенка; 
- осуществляет ознакомление граждан, выразивших желание стать желание стать 
опекунами,  к приему на воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, с основами законодательства Российской Федерации в сфере защиты прав 
детей, оставшихся без попечения родителей, с правами и обязанностями родителей, 
усыновителей, опекунов (попечителей), существующими формами профессиональной 
помощи, поддержки и сопровождения семей, принявших на воспитание детей, оставшихся 
без попечения родителей; 
- привлекает психологов, юристов, социальных работников, педагогов к сотрудничеству с 
представителями социальных и других служб. 
 

 ФФооммииннаа  ММааррииннаа  ЕЕввггееннььееввннаа  ––  УУччррееддииттеелльь  ККРРОООО  ««ГГааррммоонниияя»»  ии  ППррееддссееддааттеелльь  ССооввееттаа  

ООррггааннииззааццииии,,  ссппееццииааллиисстт  ппоо  ссооццииааллььнноойй  ррааббооттее,,  ппееддааггоогг--ппссииххооллоогг,,  ппееддааггоогг--ддееффееккттооллоогг,,  

ллооггооппеедд,,  ттррееннеерр  ппоо  ппооддггооттооввккее  ппррииннииммааюющщиихх  ррооддииттееллеейй.. 
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ИИзз  ииссттооррииии::  

ККааррееллььссккааяя  ррееггииооннааллььннааяя  ооббщщеессттввееннннааяя  ооррггааннииззаацциияя    ««ГГааррммоонниияя»»    ззааррееггииссттррииррооввааннаа  1122  

ооккттяяббрряя    22001166  ггооддаа..    

ИИссттоорриияя  ддввиижжеенниияя  ннааччааллаассьь  вв  ттеесснноомм  ссооттррууддннииччеессттввее  сс  ММууннииццииппааллььнныымм  ккааззеенннныымм  

ооббррааззооввааттееллььнныымм  ууччрреежжддееннииеемм  ддееттссккиийй  ддоомм  ддееррееввннии  ААввддееееввоо  ППууддоожжссккооггоо  ррааййооннаа  

РРеессппууббллииккии  ККааррееллиияя..  

ППееррввыыее  ппррооееккттыы,,  вв  ккооттооррыыхх    ппрриинняяллии  ууччаассттииее::  ««ММыы  --    ввммеессттее!!»»,,  ««ЭЭффффееккттииввнныыйй  ппррииееммнныыйй  

ррооддииттеелльь»»..  

  ППррооееккттыы  ооссуущщеессттввлляяллииссьь  ппррии  ппооддддеерржжккее  ББллааггооттввооррииттееллььннооггоо  ФФооннддаа  ««ККллюючч»»  ии  

ББллааггооттввооррииттееллььннооггоо  ФФооннддаа  ЕЕллеенныы  ии  ГГееннннааддиияя  ТТииммччееннккоо..  

  КРОО  «Гармония»  

• Организует тренинги, семинары, выездные школы. 

• Оказывает консультационную помощь принимающим семьям. 

• Сопровождает принимающие семьи. 

• Сопровождает выпускников сиротских учреждений. 

• Оказывает помощь людям с ОВЗ. 

• Оказывает помощь людям «серебряного возраста». 
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В 2016 году   КРОО «Гармония» реализовала следующие грантовые проекты: 

 

Проект «Супер дедушка!»  

(Финансовая поддержка Благотворительного Фонда Елены и Геннадия Тимченко, 

методическая поддержка Фонда «Новое образование») 

Акции: 

- «Красота спасет мир!» 

- «Прекрасная Галатея» 

 

 

1.«Гр       
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Кадровые ресурсы Организации 

  

Президент: Фомина М.Е. 

Сотрудники - 4 чел. (3 чел. С 20.07.2016 год по 21.08.2016 год, 1 чел. С 01.12.2012 год по 

31.12.2012 год) 

Участники (постоянный состав)-  3 чел. 

Волонтёры - 3 чел. 

Консультанты - 3 чел. 

Участники Организации придерживаются принципа развития: «способности  

развиваются в результате интеллектуально- психологических тренировок и образования» 

Ценности в эффективной деятельности сотрудников: стремиться  работать качественно  

(в деятельности важна каждая мелочь), побеждать сложности и проблемы, 

уравновешивать вертикальные и горизонтальные коммуникации, сотрудничать, уважать и 

учитывать мнение каждого участника Организации и др. 
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Партнёры  

 

- Администрация местного самоуправления Пудожского муниципального района; 

- Детский сад № 43 п. Шальский; 

- Дом культуры п. Пяльма; 

- Фонд «Новое образование»; 

- Благотворительный Фонд Елены и Геннадия Тимченко; 

- Благотворительный Фонд «Ключ»; 

- Министерство по делам молодежи, физической культуре и спорту Республики Карелия. 
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Направления деятельности 

 

- Сопровождение принимающих семей; 

- Постинтернатное сопровождение выпускников сиротских учреждений; 

- Помощь людям с ОВЗ; 

- Помощь гражданам «серебряного возраста»; 

- Карельское региональное отделение детского Фонда. 
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Результаты деятельности  

 

1.Проект «Супер дедушка!»  

Проблема: В настоящее время  Республика Карелия стоит далеко не на последнем месте по 

числу возвратов детей из принимающих семей. Большое место среди этих возвратов 

занимают принимающие семьи, в которых кровные бабушки и дедушки «серебряного 

возраста» воспитывают своих внуков, ставших волею судьбы сиротами, в том числе и 

социальными.  30% принимающих родителей «серебряного возраста» воспитывают 

приемных детей кровными родственниками им не являющимися. В Республике 

осуществляется подготовка принимающих семей, но сопровождение их в дальнейшем не 

осуществляется, поэтому,  в  принимающих семьях возникает масса проблем, которые 

приводят к возврату детей в сиротские учреждения. Особенно много возвратов именно из 

семей людей «серебряного возраста», в основном кровных родственников. Причина этого в 

том, что большинство семей «серебряного возраста» не получили соответствующих знаний и 

подготовки по воспитанию приемных детей. Большинство  из принимающих родителей 

«серебряного возраста» имеют большой запас знаний и опыт воспитания детей, но эти знания 

и опыт не помогают им в воспитании приемных детей, так как эти знания и опыт разительно 

отличатся от тех знаний, которые необходимы для воспитания приемных детей. Так же 

много возвратов связано с прохождением приемными детьми психологических возрастных 

кризисов, которые людьми «серебряного возраста» не учитываются и к которым они часто 

просто не готовы. Проект важен еще и потому, что, благодаря ему,  люди «серебряного 

возраста» смогут быть востребованы обществом. Проект поможет принимающим родителям 

«серебряного возраста» почувствовать свою значимость и ценность, избежать 

эмоционального выгорания, которое неизбежно является спутником принимающих 

родителей, так как эмоциональные затраты часто не сопоставимы с эмоциональной отдачей. 

В районе ни мало мужчин из числа принимающих родителей пожилого возраста – это люди, 

имеющие активную жизненную позицию, богатый жизненный опыт, способные передать его 

подрастающему поколению, делиться им с другими принимающими родителями. К 

сожалению, в районе совершенно нет условий для этого. Район является отдаленным от 

столицы Республики. Принимающие родители не получают нужную им психологическую и 

юридическую помощь, не организован досуг этих семей, а о развитии качеств личности отца 

и дедушки вообще нет речи. Все мероприятия организованы в основном для женщин, а 

мужчины остаются в стороне. Особенно это касается пожилых мужчин, воспитывающих 

приемных детей.  Если в городе, еще можно получить разовую помощь специалистов, то о 

ситуации в отдаленных деревнях и селах района говорить не приходится. Отдаленные 

населенные пункты отрезаны от помощи совсем. Мужчины за 50 и старше готовы работать, 

хотят и могут быть востребованы обществом, иметь дополнительный доход, полноценно 

жить и общаться.  Пожилые мужчины хотят чувствовать свою значимость и ценность, 

избежать чувства одиночества, синдрома эмоционального выгорания. Многие из них 

принимают на воспитание в свои семьи приемных детей и являются действующими 

приемными родителями, но часто у них возникают проблемы с отчетностью. Многим не 

хватает юридических знаний и знаний по психологии и педагогике. Они не умеют 

организовать совместный досуг со своими детьми. Мужчины пенсионного возраста имеет 

огромную потребность в общении и множество психологических проблем, семейных 

трудностей, у многих из них нарушены детско-родительские отношения, многие страдают 

синдромом эмоционального выгорания, не умеют приспособиться к реалиям нашего 

сегодняшнего общества. Разрешить эти проблемы без помощи опытного психолога, им не 

под силу. Мужчины реже, чем женщины обращаются за помощью, особенно в процессе 

воспитания, это делает их более уязвимыми, а процесс воспитания не достаточно 

эффективным. Чаще всего, мужчины из числа принимающих родителей при возникновении 

проблем в воспитании обращаются к другим мужчинам за советом, потому так важно 

подготовить несколько мужчин за 50 лет и старше, что бы в дальнейшем они смогли 
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делиться знаниями и консультировать других приемных родителей. Мужчины района так же 

нуждаются в организации интересного досуга. В районе нет ни одной организации, 

занимающейся проблемами, людей пенсионного возраста, воспитывающих приемных детей. 

Цель: Повышение родительской компетентности мужчин пожилого возраста из числа 

принимающих родителей, живущих в сельской местности. 

Задачи:  

1. Повышение в ходе обучения профессиональной компетентности мужчин старше 50 

лет из числа действующих принимающих родителей, поддержка принимающих семей 

в период адаптации и при прохождении возрастных кризисов детей. 

2. Передача полученного опыта и знаний между мужчинами из числа действующих 

принимающих родителей, прошедших обучение и ставших  тьюторами и 

действующими принимающими родителями, не проходившими обучение. 

Распространение и применение полученных знаний и опыта (в Клубе принимающих 

родителей). 

3. Получение юридической, психологической, педагогической, социальной, помощи 

необходимой для успешной реализации себя в роли приемного отца и деда. 

4. Психологическое восстановление принимающих родителей «серебряного возраста», 

включая и совместный отдых таких семей. 

5. Сохранение принимающих семей. 

  

Участники: Мужчины пенсионного возраста от 50 лет и старшее, являющиеся 

действующими принимающими родителями, и проживающие в сельской местности 

Пудожского района Республики Карелия, всего 16 мужчин.  Так же в Проекте принимали 

участие приемные дети (внуки и сыновья) мужчин – участников Проекта, 8 детей. Всего в 

ходе реализации Проекта произведено обучение 24 приемных родителей. 

 

Реализация Проекта: 

В ходе реализации Проекта мужчины из числа приемных родителей, «серебряного 

возраста»  порядка 16 человек, а, в основном, это были приемные родители «серебряного 

возраста» не проходившие школу приемных родителей, получили знания вопросам 

возрастной психологии, возрастным кризисам, получили знания и навыки для 

реабилитации приемных детей, а также знания и навыки для подготовки детей к 

самостоятельной жизни. Деятельность проекта осуществлялась в специально 

организованной для этого летней выездной школе и встречах Клуба принимающих 

родителей в форме семинаров, тренингов, индивидуальных консультаций специалистов: 

юристов, психологов, социальных работников. Проведены совместные для детей и 

родителей спортивно-оздоровительные и досуговые мероприятия (рыбалка, поход, 

концерт, подвижные и спортивные игры и эстафеты, веревочный курс, вечеринка-

барбекю).   В ходе этих встреч их участники  получили знания по интересующим их 

вопросам по психологии, педагогики, права, социальной работы. Это позволило 

мужчинам «серебряного возраста» идти в ногу со временем, стать ближе к своим детям и 

внукам, развить свой потенциал, расширить круг общения. В ходе реализации проекта 

проведена одну летнюю выездную школу: (5 семинаров, 4 тренинга и 32 индивидуальные 

консультации психолога, юриста, социального  педагога, досуговые мероприятия). 

Совместная работа сблизила мужчин «серебряного возраста» и в дальнейшем она 

продолжится в Клубе принимающих родителей, где прошедшие обучение мужчины 

(тьютеры) смогут обучить 16 принимающих родителей. Дополнительно, не в рамках 

выездной школы, было проведено три семинара по 2 часа каждый.  Деятельность Проекта 
освещлась в средствах массовой информации (газетах и телевидении, в инет-группе для 
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принимающих родителей в контакте, на сайте организации). В ходе Проекта проведены 

следующие мероприятия:  

Название 

мероприятия 

Сроки 

проведения 

Цель Методы и формы 

работы 

Результат 

Рекламная кампания 

в местных СМИ 

(газета, радио), 

интернет кампания. 

01.07.2016 

год – 

25.07.2016 

год 

Формирование группы 

участников, 

нуждающихся в 

помощи. 

Заключение 

договоров с 

местными СМИ об 

проведении 

рекламной акции. 

К 14.07.2016 году 

сформирована 

группа участников 

готовых 

приступить к 

работе. 

Организационная 

работа:  

- Утверждение 

группы участников, 

проведение 

установочных 

консультаций (сбор 

информации по 

проблемам); 

- Установочный 

семинар для мужчин 

старше 50 лет из 

числа действующих 

принимающих 

родителей «Супер-

дедушка!» 

- Аренда 

туристической базы 

для проведения 

летней выездной 

школы; 

- Закупка продуктов 

питания; 

- Оформление 

договоров со 

специалистами, 

задействованными в 

Проекте; 

- Аренда лодки. 

01.07.2016 

год – 

25.07.2016 

год 

 

 

 

 

15.08.2016 

год 

Подготовка к 

проведению летней 

выездной школы, 

выявление основных 

проблем мужчин 

пожилого возраста, с 

которыми они 

сталкиваются в 

процессе воспитания 

своих детей и внуков. 

Знакомство 

участников летней 

выездной школы, а в 

будущем тьютеров 

друг с другом, 

обсуждение основных 

проблем, выявленных 

в ходе опроса. 

Опрос и 

интернете, устный 

опрос. Работа с 

магазинами, 

оформление 

доставки. 

Заключение 

договора аренды. 

Установка 

оборудования. 

Заключение 

договоров услуг. 

Проведение 

установочного 

семинара. 

На основе, 

полученных 

данных 

спланирована 

дальнейшая работа 

участников. 

Помещение для 

занятий арендовано 

и полностью готово 

к работе. 

Участники знакомы 

друг с другом, 

обменялись 

основными 

трудностями и 

опытом их 

разрешения. 

Проведение летней 

выездной школы: 

- тренинги – 4 по 3 

часа каждый; 

- индивидуальные 

консультации 

психолога и юриста 

– 36; 

семинары – 5 по 2 

Август 

2016 год 

Повышение 

профессиональной 

подготовки мужчин 

пожилого возраста из 

числа принимающих 

родителей, сближение 

детей и родителей, 

укрепление семейных 

связей, организация 

совместного досуга. 

Занятия будут 

проводиться 

опытными 

специалистами, 

имеющим высшее 

профессиональное 

образование.  

Участники 

получили 

теоретические и 

практические 

знания по основам 

воспитания 

приемных детей, 

смогли отдохнуть и 

получить заряд 

положительных 
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часа каждый; 

поход – 1; 

рыбалка – 1; 

веревочный курс – 1 

(3 часа); 

- вечеринка – 

барбекю  - 1; 

- концерт – 1; 

эмоций. 

Проведение 

семинара для 

приемных родителей 

в рамках Клуба 

принимающих семей 

силами мужчин-

тьютеров 

«Школьные 

трудности и пути их 

преодоления» 

Ноябрь 

2016 год 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

принимающих 

родителей. Передача 

знаний от тьютеров 

(мужчин старше 50 

лет, прошедших 

обучение в летней 

выездной школе). 

Занятие будет 

проводиться в 

форме семинара. 

Участники 

получили 

теоретические и 

практические 

знания по основам 

воспитания 

приемных детей. 

Проведение 

семинара для 

приемных родителей 

в рамках Клуба 

принимающих семей 

силами мужчин-

тьютеров 

«Формирование 

привязанности 

между приемными 

родителями и 

приемными детьми» 

декабрь  

2016 год 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

принимающих 

родителей. Передача 

знаний от тьютеров 

(мужчин старше 50 

лет, прошедших 

обучение в летней 

выездной школе). 

Занятие будет 

проводиться в 

форме семинара. 

Участники 

получили 

теоретические и 

практические 

знания по основам 

воспитания 

приемных детей 

Подведение итогов 

работы. В том числе 

в СМИ и в 

интернете. В том 

числе и 

промежуточные 

итоги работы. 
 

01.09.2016-

31.12. 2016 

г. 

Привлечение 

внимания 

общественности и 

муниципалитета к 

проблемам мужчин 

пожилого возраста из 

числа принимающих 

родителей. 

Заключение 

договора оказания 

услуг с местными 

СМИ, размещение 

отчета о работе в 

интернете (в инет 

группе и на сайте 

организации, 

опубликование 

статей в местные 

газеты). 

Заключен договор 

оказания услуг, 

опубликованы 

статьи, будет 

распространена 

информации об 

итогах Проекта) 

 

Результаты: 

результат Индикаторы оценки результатов 

Рекламная кампания в местных СМИ 

Участники Проекта почувствуют свою 

значимость и социальную 

 К 14.07.2016 году сформирована группа из 8 мужчин 

старше 50 лет готовых приступить к обучению, 

работе и участию во всех мероприятиях Проекта. 
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востребованность. КРОО «Гармония», в 

свою очередь, будет рада положительному 

результату работы, пусть и на начальном 

этапе, доверию со стороны граждан района, 

возможности улучшить жизнь мужчин 

пенсионного возраста. 

Количество мужчин желающих принять участие в 

Проекте показало его значимость и нужность  для 

мужчин пенсионного возраста района.  

Организационная работа 

Определены наиболее востребованные 

услуги (по всем направлениям Проекта).  

Участники Проекта смогут осознать, на что 

следует обратить внимание при воспитании 

детей и как будут решены их личностные 

проблемы.  КРОО «Гармония» сможет 

эффективно коммуникатировать с 

населением района, муниципалитетом и 

другими организациями, с целью сделать 

работу Проекта более эффективной. 

Проведен установочный семинар. Составлен 

перечень запросов (инет опрос, устный опрос) самых 

востребованных услуг, исходя из этого специалисты 

Проекта построили свою дальнейшую работу более 

детально и эффективно. Основные проблемы мужчин 

пожилого возраста из числа принимающих 

родителей отражены в специально разработанных 

анкетах. 

Организационная работа 

КРОО «Гармонией» будет осуществлено 

взаимодействие с другими учреждениями 

района, что в дальнейшем скажется на 

репутации КРОО «Гармония». Участники 

смогут приступить к работе по Проекту. 

В рамках Проекта было закуплено оборудование, 

продукты питания и материалы необходимые для 

реализации Проекта, арендовано помещение для 

работы и проведения мероприятий (см. Бюджет 

Проекта). Заключены договора аренды.  

Проведение летней выездной школы. 

Психологическая помощь и поддержка. 

Решение участниками Проекта своих 

личностных, эмоциональных, семейных 

проблем. Психологическая поддержка 

участников Проекта. Укрепление семейных 

связей, улучшение детско-родительских 

отношений. Деятельность КРОО 

«Гармония» сможет улучшить 

психологическое состояние мужчин 

пенсионеров района из числа принимающих 

родителей. 

Организация досуга  

Укрепление здоровья, приятное общение и 

проведение досуга участниками проекта.  

Организация досуга будет ориентирована на 

предпочтения и интересы мужчин пожилого 

возраста. Деятельность будет 

способствовать укреплению команды 

специалистов КРОО «Гармония». 

Работа с юристом и юридическое 

сопровождение. 

Участники получат знания по основам 

защиты своих прав, как приемных 

родителей и прав своих приемных детей, 

которые в дальнейшем помогут им в 

воспитании детей.  Желающим получать 

юридическое сопровождение и после 

В работе летней выездной школы, которая проходила 

в течении 3 дней,  приняли участие 8 мужчин 

пенсионного возраста из числа принимающих 

родителей и 8 приемных детей, которых они 

воспитывают. Мужчины смогли повысить свою 

профессиональную компетентность, стать более 

профессиональными принимающими родителями. В 

конце курса занятий проведено анкетирование и 

отчетный концерт. В ходе летней выездной школы 

будут проведены следующие мероприятия: 

- тренинги – 4 по 3 часа каждый; 

- индивидуальные консультации психолога и юриста, 

социального педагога  – 36; 

семинары – 5 по 2 часа каждый; 

поход – 1; 

рыбалка – 1; 

веревочный курс – 1 (3 часа); 

- вечеринка – барбекю  - 1; 

- концерт – 1, 

- организация подвижных игр (волейбол, футбол 

(совместный матч родители и дети), веселые старты 

(совместно родители и дети) – 7. 

По итогам работы специалистов будет сделано 

заключение о количестве индивидуальных и 

групповых встреч, списки их участников, перечень 

основных вопросов и проблем. Будет представлен 
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2. Акция «Красота спасет мир!» 

 

Проблема: Финансовая невозможность посетить малообеспеченной категории граждан 

парикмахерскую. 

Цель: Оказать бесплатные парикмахерские услуги малообеспеченным группам населения. 

Задачи:  

1. Окраска. 

2. Мелирование. 

3. Стрижки. 

4. Прически. 

Участники: многодетные семьи, малообеспеченные семьи, приемные семьи, выпускники 

детских домов, пенсионеры, инвалиды. 

реализации Проекта будет предоставлено 

полное юридическое сопровождение.  

фото-отчет, планы тренинговых занятий и 

семинаров. По итогам встреч проведено 

анкетирование. 

Обучение приемных родителей тьютерами в 

рамках Клуба принимающих  семей 

16 приемных родителей в ходе проведения 2 

семинаров, в отдаленных уголках района (п. 

Шальский и п. Пяльма) получат знания от 

мужчин старше 50 лет, прошедших 

обучение в летней выездной школе и 

ставшими тьютерами. 

Количество участников семинаров. Знания переданы 

16 принимающим родителям. Проводили занятия  4 

тьютера (мужчины старше 50 лет, прошедшие 

обучение в летней выездной школе) 

Подведение итогов работы.  

Представлены и опубликованы отчеты о 

ходе Проекта в местных СМИ (радио, 

газетах), инет - группе в контакте, сайте 

организации. Внимание общественности и 

муниципалитета будет привлечено к 

проблемам пожилых людей, в дальнейшем 

муниципалитет будет оказывать больше 

помощи этой категории граждан. КРОО 

«Гармония» заинтересована в 

положительных результатах своей работы, 

это и развитие, и личностный рост, а 

главное возможность улучшить положение 

пожилых людей района. Организация 

стремиться к высокому профессионализму, 

хочет заслужить репутацию 

профессиональной организации среди 

социально ориентированных НКО. 

Организация заинтересована во 

взаимодействии с другими учреждениями и 

организациями и со специалистами, 

работающими в них, так как это поможет 

сделать общую работу по улучшению 

жизни пенсионеров более плодотворной и 

эффективной. 

За все время реализации Проекта написано 3 статьи в 

местные газеты и сделано 2 выступления в местных 

новостях по радио, информация в инет-группе в 

контакте и на сайте организации  обновлялась 

ежемесячно. 
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Реализация: C 14 марта по 28 марта 2016 года в салоне-парикмахерской Натальи Аземши 

и салоне - парикмахерской "Стиль" г. Пудожа ИП Конкина О. Ю. проходила 

благотворительная акция "Красота спасет мир". Мастер Харин Роман работал как с 

мужчинами так и дамами. 

Результаты: Бесплатные услуги по стрижке, мелированию, коларированию, покраске 

волос, укладке волос в прическу получили 42 человека. из них: 

- приемных семей - 3; 

- многодетных семей- 2; 

- выпускников детского дома - 1; 

- инвалидов - 2; 

- людей серебряного возраста - 4; 

- малообеспеченных семей - 20. 

 

3. Акция «Прекрасная Галатея» 

Проблема: Финансовая невозможность посетить малообеспеченной категории граждан 

театр. 

Цель: Организация бесплатного просмотра театрального спектакля малообеспеченным 

группам населения. 

Задачи:  

1. Собрать группу участников. 

2. Организовать поход в театр. 

Участники: многодетные семьи, малообеспеченные семьи, приемные семьи. 

 

Реализация: 24 октября 2016 года КРОО "Гармония" организовала для принимающих, 

многодетных и малообеспеченных семей небольшую культурную программу, а именно 

театральный вечер и просмотр спектакля "Прекрасная Галатея" Музыкального театра 

Республики Карелия. Всего в акции приняло участие 10 человек из 4 семей, проживающих 

в п. Шальский и г. Пудоже. Спектакль порадовал зрителей игрой актеров, интересной 

постановкой. Благодарим за помощь в организации акции Дронову Веру Васильевну - 

директора Карельского регионального отделения детского фонда и Маркову Ларису 

Николаевну - начальника отдела маркетинга Музыкального театра Республики Карелия, 

директора МОУ детский сад п. Шальский Богданову Марину Юрьевну. 

Результаты: Всего в акции приняло участие 10 человек из 4 семей, проживающих в п. 

Шальский и г. Пудоже. Спектакль порадовал зрителей игрой актеров, интересной 

постановкой.  
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Участие в  российских  мероприятиях в 2016 году. 

 

 

1. Участие в конкурсе проектов «Неравнодушные соседи» - январь. 

2. Участие в конкурсе проектов «Серебряный возраст» - февраль. 

3. Спонсорская помощь – февраль. 

4. Участие в конкурсе проектов «Мир взрослых» - февраль. 

5. Участие в конкурсе проектов «Эффективная система сопровождения – 

профессиональная принимающая семья» - февраль. 

6. Акция «Красота спасет мир!» - март. 

7. Создание сайта Организации. – март. 

8. Опрос «Домашнее насилие. Помощь жертвам» - апрель. 

9. Участие в конкурсе проектов «С любовью к детям» - апрель; 

10. Участие в конкурсе проектов «Активное поколение» - июнь. 

11. Участие в конкурсе проектов «Мы творим будущее» - июнь. 

12. Семинар Фонда «Новое образование» - июнь. 

13. Выездная школа для принимающих семей – август. 

14. Установочный семинар «Супер дедушка!» - август. 

15. Участие в конкурсе проектов «Курс на семью» - сентябрь. 

16. Участие в конкурсе проектов «Помощь женщинам и детям жертвам домашнего 

насилия» - сентябрь. 

17. Участие в конкурсе президентских грантов («Лига здоровья» - проект 

«Профилактика синдрома эмоционального выгорания у принимающих 

родителей»; «Общероссийская общественная организация Союз пенсионеров» - 

проект - «Супер дедушка!» - организация обучения мужчин пожилого возраста 

из числа принимающих родителей для повышения родительской 

компетентности»; «Общественная организация союз женщин России» - проект 

– «Эффективная система сопровождения - профессиональная принимающая 

семья»; «Перспектива» - проект – «Семья – счастливая планета») – сентябрь; 

18. Культурная программа «Прекрасная Галатея» - октябрь. 

19. Семинар «Формирование привязанности» - ноябрь. 

20. Семинар – практикум «Тактика и стратегия работы некоммерческой 

организации» - ноябрь. 

21. Участие в конкурсе проектов «Серебряный возраст» - декабрь; 

22. Спонсорская помощь – декабрь. 

23. Семинар «Школьные трудности и пути их преодоления» - декабрь. 
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Финансовый отчёт  Организации 

 

 

Доходы Сумма 

Средства на осуществление благотворительной деятельности 

(пожертвование) 

100000=00 

Членские взносы 4500=00 

 

Расходы Стоимость 

в мес. 

Стоимость 

в год 

1. Членские взносы 4500=00 

Оплата услуг банка  4500=00 

2. Средства на осуществление благотворительной деятельности 

(пожертвование) 

100000=00 

Реализация Проекта «Супер дедушка!»  100000=00 

Итого расходная часть за 2016 год 104500=00 
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Реквизиты организации: 

 

 

 Фактический адрес:                        186150, г. Пудож, ул. К. Маркса, 65а 

      Телефон –  89215220907            E-mail: garmoniya_garmoniya@bk.ru 

 


